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 :المقرر الدرا���معلومات عامة عن  أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا���. 1

 )3. الساعات المعتمدة: (1
 
 نوع المقرر . 2
أ
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية ☐ متطلب جامعة ☐ -

ب
- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 )المستوى الرابع-السنة الأولى ( :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3
 الوصف العام للمقرر . 4

الم�وظفین والمس�اعدین ف�ي المناس�بات الاحتفالی�ة واكتس�اب یتناول ھذا المق�رر التعری�ف ب�أنواع الم�ؤتمرات وطبیعتھ�ا وط�رق تجھیزھ�ا وإدارة 
 الطالب الخبرة في إدارة وتخطیط وتنظیم الفعالیات والاحتفالات المختلفة.

 
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 لايوجد
 
 
 المتطلبات الم��امنة مع هذا المقرر (إن وجدت) -6

 لايوجد

 . الهدف الرئ�س للمقرر 7
 .التعریف بأنواع الفعالیات والمؤتمرات والمعارض المتخصصة واتجاھاتھا المختلفة 
 .دراسة تخطیط الفعالیات والمناسبات الاحتفالیة المختلفة 
 .دراسة إعداد الدیكورات والتجھیزات المناسبة لمختلف الفعالیات السیاحیة 
  للمناسبات المختلفة.التعریف بالمستلزمات المادیة والتحضیرات الغذائیة اللازمة 

 تحدید الكوادر والعمالة المساعدة لكل مناسبة ونوعیتھا وعدد المشتركین فیھا.                            
 )ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2

 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م
 %100 %45 التقليدي�عليم  1
 - - التعليم �لك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم  

 التعليم �لك��و�ي 
- - 
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 ال�سبة  عدد الساعات التدر�سية نمط التعليم م
 - - التعليم عن �عد  4

 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���) الساعات التدر�سية. 3

 ال�سبة ساعات التعلم ال�شاط م
  45 محاضرات 1
   معمل أو إستوديو 2
   ميدا�ي 3
   دروس إضافية 4
   أخرى  5

  45 �جما��

 تدر�سها وطرق تقييمها: للمقرر واس��اتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز ناتج التعلم 
 المرتبط بال��نامج

 طرق التقييم اس��اتيجيات التدر�س

 المعرفة والفهم 1.0

معرف���������ة اس���������تراتیجیة إدارة  1.1
 المعارض والمؤتمرات.

   1ع

معرف���ة الأس���الیب التبع���ة ف����ي  1.2
 المعارض والمؤتمراتإدارة 

   2ع

…     

 المهارات 2.0

2.1 
الق�درة عل��ى التخط��یط الص��ائب 
ف��������������ي إدارة المع��������������ارض 

 والمؤتمرات

 1م
  

الق���درة عل���ى إقام���ة المع���ارض  2.2
 والمؤتمرات

   2م

…     

 القيم و�ستقلالية والمسؤولية 3.0

الق���درة عل���ى إج���راء المناقش���ة  3.1
 الجماعیة 

   1ك 

عل��ى اس��تخدام الب��رامج الق��درة  3.2
 الحاسوبیة في مجال التخصص

   2ك 

...     
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات م
الساعات 

 المتوقعةالتدر�سية 
 3 أنواع المؤتمرات وطبیعتھا  1

 3 تخطیط المؤتمرات والاحتفالات السیاحیة 2

 3 المؤتمراتنموذج تطبیقي عملي لأسلوب متبع في إدارة فعالیات  3

 3 مدخل مختصر في الحفلات 4

 3 تجھیز مختصر في الحفلات 5
 3 مواصفات الأثاث) –تجھیز صالات الحفلات (الطریقة  6

7 
 الاختبار الفصلي الأول 

 خدمة المأكولات والمشروبات في الحفلات والمؤتمرات 

3 

 3 أمن المؤتمرات والفعالیات السیاحیة 8
 6 الفندقیة.طرق تأمین المنشأة  9

 3 إدارة الموظفین والعاملین والمساعدین المختصین 10
 3 وسائل الاتصال ومھارات العلاقات العامة  11

12 
 أنواع الحفلات والمناسبات 

 الاختبار الفصلي الثاني

3 

 3 قوائم طعام الحفلات  13
 3 عمل میداني 14
   

 45 ا��موع

 د. أ�شطة تقييم الطلبة

 توقيت التقييم التقييمأ�شطة  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة 
 من إجما�� درجة التقييم

 %15 6 _ساعة و الثاني الاختبار الدوري الأول 1
 %15 11 ساعة-الثاني الاختبار الدوري  2
3 Quiz 1 and 2_3010 8و4 دق لكل واحد% 
 %10 اس�بوعیا المشاركة والواجبات 4
 %50 حسب الجامعة اختبار نھایة الفصل 5

    
 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��هأ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت

افق:  ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 صناعة الضیافة، حمید الطائي - المرجع الرئ�س للمقرر 
 التسویق السیاحي و الفندقي، حمید الطائي
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 المراجع المساندة
Shone,A, The business of confernacese 2004 - 

Mawson, S., The fandamentels of hospitality marketing, New York, 
2000 

  المصادر �لك��ونية

  أخرى 
 

افق والتجه��ات المطلو�ة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية  المر
 العرض، قاعات ا��ا�اة ... إ��)(القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات 

 Smart طال�ب م�زودة ب�ـ 30 قاع�ة محاض�رات تتس�ع ل�ـ -
Board and Data Show  مجھ���زة بالمكیف���ات

 الضروریة لتلطیف جو القاعة.
معم��ل حاس��ب آل��ي لت��دریب الط��لاب عل��ى الب��رامج الحاس��وبیة 

 المختصة.
 التجه��ات التقنية

 ال��مجيات)(ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، 
بروجیكتر وجھاز حاسب آلي محم�ول لع�رض الش�رائح عل�ى 

 الطلاب.

 (تبعاً لطبيعة التخصص)تجه��ات أخرى 
 

 بروجكتر وسبورة ذكیة 
 

 و. تقو�م جودة المقرر:
 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقو�م

 مباشر الطلبة فاعلية التدر�س
 مباشر أعضاء ھیئة التدریس فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مباشر أعضاء ھیئة التدریس مصادر التعلم
   مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف:ز. 

 التطبيقية�لية  جهة �عتماد

 2 رقم ا��لسة

 30/08/2023 تار�خ ا��لسة
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